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     COMUNE DI ACQUAPPESA

                               (Prov. Di Cosenza)

                                           *****

SETTORE I° - Amministrativo – Affari Generali – Demografici- Personale                               Tel 0982/91163 – Fax 972375/971402
Prot.0170
AVVISO PUBBLICO PER L’AVVIAMENTO di  TIROCINO FORMATIVO A FAVORE  DI SOGGETTI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA.   PERCORSI FORMATIVI “ON THE JOB” DELLA DURATA DI MESI SEI (D.D.G.13264 del 10.11.2014.
(RIAPERTURA TERMINI)
Il Comune di Acquappesa  in adesione al D.D.G.13264 del 10.11.2014 è stato ammesso al finanziamento per l’utilizzo  IN PERCORSI FORMATIVI di n. n. 07  soggetti percettori di ammortizzatori sociali  in deroga, per la durata di mesi SEI.  Il percorso formativo riguarderà le qualifiche  di seguito specificate:

· N. 01 impiegato/a di concetto in ausilio ai Servizi Amministrativi interni;
(Per la partecipazione è richiesto il diploma di scuola media superiore)

· N. 06 operai  in ausilio ai servizi esterni/interni impiegati nella manutenzione del territorio e/o delle strutture comunali;

 (Per la partecipazione è richiesto attestato  scuola dell’obbligo)

 Termini di utilizzo:

Durata del periodo di tirocinio/inserimento “In The Job”:  mesi 6;
Orario: 20 Ore settimanali;

TRATTAMENTO ECONOMICO.
L’incarico NON si configura come rapporto di lavoro subordinato. L’indennità erogata da parte della Regione Calabria  è pari ad EURO 400,00 mensili (lorde), con riserva, previa indicazione del Ministero del Lavoro e dell’I.N.P.S. circa la compatibilità tra l’indennità suddetta e l’indennità di sostegno al reddito erogata in coincidenza dall’I.N.P.S. a favore dei  percettori di ammortizzatori sociali in deroga.

CRITERI DI SELEZIONE.
I lavoratori devono essere disoccupati ed in possesso dello status di percettore di ammortizzatore sociale in deroga acquisito nel periodo 4 Giugno 2009 – 31 Dicembre 2013;

In considerazione delle finalità sociali connesse ai percorsi formativi che  sono rivolti  a soggetti fuoriusciti dal mondo del lavoro a cui potrà essere garantito un sostegno al proprio reddito durante il periodo di formazione, si ritiene di riservare , in via prioritaria, la partecipazione ai residenti nel Comune di Acquappesa, fermo restando, l’accoglimento  delle istanze di “disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga”  provenienti da altri Comuni in caso di posti rimasti vacanti;
Per espressa previsione del bando regionale sarà data precedenza ai lavoratori che non hanno già svolto un percorso di politica attiva.

Per ogni singola area, in caso di più istanze, a parità di requisiti, il valore ISEE più basso, riferito al nucleo familiare,  costituirà titolo di preferenza;
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
La domanda di selezione, redatta in carta semplice e per come da modello allegato, corredata da copia di un documento di riconoscimento in corso di validità e certificazione ISEE, dovrà pervenire, a pena di esclusione:

· Entro le ore 12,00 del  settimo  giorno successivo  dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio del Comune;
· Potrà essere presentata:

· A mano, direttamente all’Ufficio protocollo del Comune;

· Via posta elettronica all’indirizzo PEC: protocollo.acquappesa@asmepec.it
· A mezzo del servizio postale (a rischio del mittente, dovendo comunque pervenire  entro le ore del 12,00 del  giorno 20 Gennaio 2015);

Ogni soggetto, a pena di esclusione, con riferimento alla qualifica (impiegato e/o operaio)  potrà presentare   una sola istanza. 

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente feriale.

PUBBLICAZIONE.
Il presente avviso sarà pubblicato mediante affissione all'Albo Pretorio online del Comune di ACUAPPESA, nella sezione “avvisi offerte di lavoro” per sette  giorni consecutivi.
Per ulteriori  informazioni si potrà contattare il Comune di Acquappesa  - O982/91163, Ufficio personale.
Acquappesa, li 13 Gennaio  2015
         
          IL DIR. DEI SERVIZI AMM/VI



      Sante Brusca
PERCORSI FORMATIVI “ON THE JOB” DELLA DURATA DI MESI SEI

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

All’UFFICIO PERSONALE
DEL COMUNE DI ACQUAPPESA

IL SOTTOSCRITTO/A______________________________________________________  NATO/A __________________________ il ________________________ residente in ___________________________ alla Via _______________________________n . ____ telefono _____________________ E- MAIL ____________________________________
CHIEDE

Di essere ammesso  a partecipare  alla selezione  comparativa indetta da Codesto Comune per l’utilizzo di n. 07 soggetti disoccupai percettori di “Ammortizzatori sociali in deroga” (D.D.G.13264 del 10.11.2014), nella  seguente graduatoria: (a pena di esclusione barrare un solo quadratino) 
· Tirocinio formativo per  N. 01 impiegato di concetto  - Servizi Amministrativi interni; 
· Tirocinio formativo per N. 06 operai  in ausilio ai servizi esterni/interni impiegati nella manutenzione del territorio e/o delle strutture comunali;
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci come previsto dall'art. 76 D.P.R. 445/2000 dichiara: (barrare il quadratino interessato)
· di essere cittadino italiano;
· di godere dei diritti politici;
· di non aver subito condanne penali, e di non  avere procedimenti penali in corso;
· di trovarsi nello stato di disoccupato  e percettore di ammortizzatore sociale in deroga, acquisito nel periodo 4 Giugno 2009 – 31 Dicembre 2013;
· di non essere stato destituito  o dispensato dall’impiego c/o una pubblica amministrazione;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio_________________________________________ conseguito il ______________ c/o ______________________________________;
· di aver già partecipato ai seguenti percorsi formativi c/o le seguenti pubbliche  amministrazioni:

dal _______________ al ______________  c/o___________________ assegnato al servizio di ______________________________________
dal _______________ al ______________  c/o___________________

assegnato al servizio di ______________________________________

· di essere a conoscenza che l’inserimento nel percorso formativo  non comporta l’instaurarsi di alcun rapporto  di lavoro;

· di acconsentire al trattamento dei dati personali per il presente procedimento;
· Di  NON aver mai partecipato  in precedenza ad alcun  percorso di politica attiva
· Di essere in possesso della seguente qualifica ed esperienza professionale _________________________________________________________________________________________________________________;

· Di acconsentire al trattamento dei dati personali  per la gestione delle procedure relative alla presente istanza;

· ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
allega:

1) fotocopia documento di riconoscimento;

2) ISEE, (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) riferito al nucleo famigliare.
3) __________________________________________________________
Acquappesa, li  _________________

       FIRMA
                                                                               _____________________________
















